
 

POLÍTICA DE EMPRESA 

 

En Etiquetas Adhay, S.L., empresa dedicada a la elaboración de etiquetas adhesivas, entendemos que la 
calidad, la protección del medio ambiente y la seguridad y salud de las personas constituyen los pilares 
fundamentales para garantizar la sostenibilidad, competitividad y crecimiento de nuestra organización. Nuestro 
lema, 'La calidad que une', refleja nuestro compromiso con la excelencia, la innovación, el servicio y las personas. 

La Dirección asume el liderazgo del Sistema Integrado de Gestión conforme a las normas UNE-EN ISO 9001, 
UNE-EN ISO 14001 e ISO 45001, proporcionando los recursos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos 
y fomentando una cultura basada en la mejora continua, la innovación, la prevención y la sostenibilidad. 

Nos comprometemos a: 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes mediante productos fiables, seguros y de 
elevada calidad. 

• Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestión mediante indicadores, auditorías, 
análisis de riesgos y oportunidades y revisión por la Dirección. 

• Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de calidad, medio ambiente y 
seguridad y salud en el trabajo. 

• Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el uso eficiente de recursos, 
la minimización de residuos y el fomento del reciclaje. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo los riesgos 
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras. 

• Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y de sus representantes en todas las 
materias relacionadas con la Seguridad y Salud. 

• Impulsar la formación, la capacitación, la innovación tecnológica y la digitalización de nuestros procesos. 
• Colaborar con proveedores y empresas colaboradoras que compartan nuestros principios de calidad, 

sostenibilidad y seguridad. 
• Mantener una comunicación abierta y transparente con clientes, trabajadores, proveedores y demás 

partes interesadas. 

Valores Corporativos 

→ Calidad y orientación al cliente. 

→ Innovación y mejora continua. 

→ Compromiso con las personas. 

→ Seguridad y salud como prioridad. 

→ Respeto por el medio ambiente. 

→ Ética, transparencia y cumplimiento. 

→ Trabajo en equipo y cooperación. 

La presente Política será revisada periódicamente para asegurar su adecuación al contexto de la 
organización, comunicándose a todo el personal y permaneciendo disponible para todas las partes interesadas  

 

 

La Dirección 

Murcia a 01 de junio del 2026 
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